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PROSOZ Herten GmbH ist Marktfuhrer fiir kommunale IT-Lésungen mit einem ganzheitlichen Ansatz /// herten
von Software, Beratung und Qualifizierung. Wir und unsere Produkte stehen fiir Qualitat und soziale Werte. PROS

Product Owner (m/w)

0z

gesucht flr unser Team am Hauptsitz in Herten (Ruhrgebiet)

DEINE AUFGABEN

= Ubernahme der Product-Owner-Rolle in SCRUM
Teams und deren fachliche Steuerung

=  Erstellung von Feinkonzepten auf Grundlage der
Vorgaben des Strategischen PMs und in
Zusammenarbeit mit Kunden

= Fachliche Bewertung und Priorisierung von
eingehenden Kundenmeldungen

= Enge Vernetzung im Produktmanagementteam und den
Schnittstellen zu Support, Beratung und Vertrieb

DEIN PROFIL

UNSER ANGEBOT

=  Abgeschl. Studium BWL oder Wirtschaftsinformatik
oder vergleichbare Ausbildung

= |dealerweise Kenntnisse der Arbeitsweise, Verfahren
und Ablaufe der 6ffentlichen Verwaltung; alternativ erste
Erfahrung im agilen Produktmanagement und
konzeptionellem Arbeiten

= Erste (laterale) Fuhrungserfahrung

=  Erfahrungen mit agilen Methoden (Scrum) und den
Aufgaben eines Product Owners

= Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

= Strukturierte Arbeitsweise, ausgepragtes
Selbstmanagement, hohe Analysefahigkeit

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

= Systematische Einarbeitung und umfangreiche
Weiterbildung

= Eigenverantwortung und individuelle
Gestaltungsmaglichkeitendurch flache Hierarchien

=  Unterstitzung deiner gesundheitlichen Vorsorge durch
Forderung von Gesundheitskursen, mobilen Massagen,
eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung etc.

= Offene Kultur und angenehme Arbeitsatmosphére eines
mittelstdndischen Unternehmens

=  Flexible Arbeitszeiten und -modelle

DEIN MINDSET

= Qualitat ist mir wichtig — um diese zu erreichen, habe
ich sowohl Produkt und Fachlichkeit, als auch die
Prozesse und das Umfeld im Blick.

= Ich bin ehrgeizig UND sehe mich als Teamplayer.

= Eine hohe Produkt-Qualitat entsteht durch die
Zusammenarbeit aller Beteiligten am ganzen Ergebnis
und kontinuierliche Verbesserung.

= Ich halte mein Fach-, Prozess- und Methoden-Know-
how auf dem neuesten Stand, um aktiv zur
Verbesserung unserer Prozesse und Produkte
beizutragen.

= Ich arbeite mich schnell in neue Themen ein.

Sarah Ronge

Personal- und Organisationsentwicklung
Tel.: 02366 188-616

E-Mail: personalentwicklung@prosoz.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
gerne mit Lebenslauf, Zeugnissen (PDF)
und Angabe deines Gehaltswunsches.
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